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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil /fic’éurseU Termen
verificare -

OBIECTIV GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVELUL
PRIMARIEI ORASULUI MURFATLAR

Oble.ctlv Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
specific 1.1 =
Masura 1.1.1 | Realizarea pe pagina de Sectiune distincta creatd pe website Pagina web a Intérzieri in Conducerea Nu este cazul Anual
internet a institutiei a unei Numir de materiale publicate institutiei actualizarea institutiei
sectiuni dedicate domeniului informatiilor Coordonatorul
integritate in care vor fi Intérzieri in Planului de
publicate: declaratia de realizarea Integritate/
aderare, planul de integritate, sectiunii/ persoanele
rapoartele de autoevaluare, incércarea cu desemnate pentru
informatii, exemple de bune date a sectiunii implementarea
practici, In domeniu etc cauzate de SNA
supraincércarea
cu alte sarcini a
personalului
implicat
Lipsa
personalului
- specializat
Masura 1.1.2 | Asigurarea functionalitatii Numdér de informatii publicate Pagina de Resursa Conducerea In functie de Permanent
site-ului institutiei, publicarea internet a financiard institutiei complexitatea
si actualizarea periodicd a Numdr de structuri care incarci institutiei insuficientd site-ului, se pot
informatiilor publice destinate | informatii in website Personal Compartimentul | utiliza surse




Nivel

Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
cetatenilor Adrese neinstruit informatic/ proprii sau
Cetiteni achizitii finantri
- E-mail-uri neinteresati nerambursabile.
Misura 1.1.3 | Furnizarea datelor de interes | Numarul si tipul de seturi de date Site-ul Caracter formal | Conducerea In limita Masura cu
public, in format deschis identificate a fi disponibile si institutiei al documentului | institutiei bugetului caracter
susceptibile sa fie publicate in format aprobat permanent
deschis Sefii
compartimentelor
Numarul si tipul seturilor de date care /serviciilor din
contin cele mai relevante informatii cadrul institutiei
pentru obiectul de activitate al
primdriei oragului Murfatlar
Mésura 1.1.4 | Asigurarea si imbunitatirea Numarul si tipul de informatii de Pagina de Furnizarea cu Conducerea Nu este cazul Permanent
accesului la informatii de interes public publicate din proprie internet a intarziere a institutiei
interes public si eficientizarea | initiativa institutiei informatiilor
activitatilor aferente solicitate de catre | Responsabil
Lista cu informatiile publice din Statistica cetdteni desemnat pentru
oficiu furnizata in aplicarea Legii
procesul de Neaplicarea nr.544/2001
Rata de raspuns la solicitari de autoevaluare a | sanctiunilor
informatii (numar de raspunsuri/ masurilor disciplinare
numar de solicitéri) preventive pentru
nerespectarea
Numdr rapoarte de evaluare a Rapoarte de obligatiilor legale
implementarii Legii nr. 544/2001 evaluare a privind accesul la
implementérii informatii de
Programul de audiente pentru cetéteni | Legii interes public si a
nr. 544/2001 celor privind
Numdr de sanctiuni dispuse pentru transparenta
incalcarea obligatiilor de transparentid | Rapoarte de
decizionald si de asigurare a activitate ale
accesului la informatii de interes institutiel
public prin publicarea acestora din publicate anual
oficiu
Rapoarte de
audit
Masura 1.1.5 Realizarea pe pagina de Numar de informatii publicate Sectiune Intarzieri in Conducerea Nu este cazul. | Permanent
internet a institutiei a unei Pagina de internet actualizati realizat - publicarea institutiei,
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Nivel

Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen

| werificare

sectiuni in care vor fi periodic Pagina de documentelor persoanele

publicate informatii despre internet a responsabile

proiectele finantate din institutiei desemnate

programe nationale/ fonduri Documente in

europene incheiate, aflate in domeniu

implementare si in publicate

perspectiva

OBIECTIV GENERAL 2 ~ CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI
CA ELEMENTE OBLIGATORI ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A
PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv Imbunitatirea capacititii de gestionare a egsecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
specific 2.1 | B timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Masura 2.1.1 Auditarea interna, o dati la Numaérul de recomandari formulate Resurse umane

doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul Primariei orasului
Murfatlar

Rapoarte anuale
de activitate

Rapoarte de
audit

insuficiente

Structura de audit | Resurse umane

La2 ani

OBIECTIV GENERAL 3 — CONSOLIDAREA INTEGRITATIL, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE iN
SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

S;E;Fi?gl Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Masura 3.1.1 Publicarea in SEAP a Numdrul de modificéri publicate in Dosarele de Lipsa de Personalul cu Resurse umane | Masuri cu
modificarilor care determind | SEAP achizitie comunicare intre | atributii in caracter
o crestere a pretului, o publica compartimentele | domeniul permanent
prelungire a duratei de functionale achizitiilor
executie sau o Documentatiile | pentru publicarea | publice
extindere/reducere publicate in in SEAP a
considerabild a obiectului SEAP modificarilor
contractului
Omiterea
publicarii
modificarilor
Maisura 3.1.2 | Participarea periodici la Numdrul salariati care au participat la | Dosarele Lipsa de interes | Conducerea In limita Masuri cu
cursuri de formare cursuri de formare profesionala in profesionale ale | pentru institutiei bugetului caracter
profesionald in domeniul domeniul achizitiilor publice angajatilor cu participarea la aprobat permanent

achizitiilor publice

atributii in
domeniul

aceste cursuri

Personalul cu
atributii in




Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
achizitiilor domeniul
publice achizitiilor
publice
slggilézt;‘.rz. Cresterea eficientei si transparentei
Maisura 3.2.1. | Simplificarea procedurilor Numir de proceduri simplificate Acte normative | Intrzieri in Autoritatile In limita Masuri cu
administrative pentru adoptate adoptarea de acte | administratiei bugetului caracter
eliberarea certificatelor si Durata procedurii normative, norme | publice locale aprobat permanent
autorizatiilor Norme metodologice i
Costurile reduse metodoligice si | proceduri Personalul
proceduri specializat din
Numar de certificate si autorizatii adoptate cadrul Biroului

emise trimestrial

Urbanism

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE S INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE
ANGAJATI SI BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

S;ZE;:::? 1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul Primiriei orasului Murfatlar

Misura 4.1.1 Organizarea/ derularea/ Nr. programe derulate/ activitati de Rapoarte de Resurse Conducerea Se va estima in | Masura cu
asigurarea participarii la formare activitate financiare institutiei functie de caracter
programe de crestere a Nr. participanti Liste de insuficiente numarul permanent
gradului de constientizare si a | Nr. module de curs derulate prezenta Grad scézut de Coordonatorul participantilor,
nivelului de educatie Nr. certificate de participare Certificate de participare planului de coninutul
anticoruptie a personalului participare/ integritate al programului
propriu si a celui din absolvire Primariei etc. (se pot
structurile subordonate: (ex: orasului utiliza resurse
sesiuni de instruire/ intlniri/ Murfatlar pentru | proprii sau
grupuri de lucru in domenii implementarea finantari
ca: achizitii publice, etica, SNA 2016 - 2020 | europene)

consiliere etic, management
financiar, resurse umane,
disciplina in constructii,
transparentd, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte
sistem de control intern-
‘managerial, declararea




Nivel

Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
cadourilor, pantouflage,
avertizarea In interes public,
IT etc)

Masura 4.1.2 | Asigurarea disemindrii de Nr. de angajati care au fost informati | Note de Tratarea cu Conducerea Se va estima in | Masura cu
informatii privind riscurile si | Nr. informari transmise informare superficialitate a | institutiei functie de caracter
consecintele faptelor de Nr. ghiduri/ broguri/ pliante elaborate | Ghiduri activitatii de Personalul numarul permanent
coruptie sau a incidentelor de : Brosuri diseminare a desemnat angajatilor, a
integritate. Punerea la Pliante informatiilor modului de
dispozitia angajatilor a unor E-mailuri Intarzieri cauzate diseminare
indrumare legislative, ghiduri transmise de (format fizic/
si culegeri de spete, n supraincarcarea electronic/
domeniul conflictelor de cu alte sarcini a mail), a tipului
interese/ incompatibilitatilor structurilor de material
si faptelor de coruptie responsabile (ghid/ pliant/
savarsite de persoane din Accesul limitat la brosura) etc (se
administratia publica culegeri de spete, pot utiliza

ghiduri etc. resurse proprii
sau finantari
nerambursabile
Obiectiv c oy . X . . . ..
spiecific 4.2 Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei

Masura 4. 2.1. | Organizarea si derularea de Numir de campanii derulate Materiale Tratarea cu Conducerea In limita Maisura cu
campanii de informare informative superficialitate a | institutiei bugetului caracter
publici, in vederea cresterii campaniei de aprobat permanent
gradului de congtientizare si a informare Coordonatorul

nivelului de educatie
anticoruptie In randul
cetatenilor

planului de
integritate al
Primiriei
orasului
Murfatlar pentru
implementarea
SNA 2016 - 2020

OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv
specific 5.1

Consolidarea mecanismelor de control administrativ




Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
Misura 5.1.1 Aplicarea de sanctiuni Numir sesiziri primite Dispozitii de Caracter formal Conducerea Nu este cazul Maisura cu
disciplinare cu caracter sanctionare al institutiei caracter
disuasiv pentru incalcarea Numdr sesizari in curs de emise de activitatii permanent
standardelor de etici si de solutionare primarul comisiilor de Comisia de
conduita anticoruptie la oragului disciplind disciplind
nivelul tuturor functiilor gi Numar sesizari solutionate Murfatlatr
demnititilor publice Orientarea
Numarul si tipul de sanctiuni dispuse | Rapoarte ale practicii
comisiei de comisiilor spre
Numdr decizii ale comisiei anulate disciplina cele mai usoare

sau modificate in instanta
Numdr persoane care au sivarsit in
mod repetat abateri de la normele

respective

Numir de sanctiuni propuse de cétre
comisia de disciplind

Numir de mustriri scrise

Numir de diminuari salariale

sanctiuni

OBIECTIV

GENERAL 6 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI
DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL PRIMARIEI ORASULUI MURFATLAR

Obiectiv Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
specific 6.1
Masura 6.1.1 | Informarea angajatilor despre | Numir de angajati informati cu E-mailuri Tratarea cu Conducerea In limita Incepand
procesul de elaborare a privire la elaborarea planului de transmise superficialitate institutiei bugetului cu sem. [
planului de integritate integritate aprobat 2016
Coordonatorul

planului de
integritate al
Primariei
orasului
Murfatlar pentru
implementarea
SNA 2016 - 2020




Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare |
Masura 6.1.2. | Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat si Plan de Nedistribuirea Conducerea Nu este cazul Februarie
cadrul institutiei a planului de | diseminat (e-mail, circulara, sedintd integritate planului institutiei 2017
integritate, precum si etc) aprobat
publicarea documentului pe Minutd/ Coordonatorul
site-ul institutiei Numir de angajati informati cu circulard/ e- Planului de
privire la aprobarea planului de mail/ listd de Integritate/
integritate luare la persoanele
Modalitatea de informare a acestora cunostinta desemnate pentru
(ex. sedintd, e-mail, circulari etc) implementarea
SNA
Plan de integritate publicat pe site-ul
| institutiei -
Intocmit,

Insp. superior ?\iubuc [uliana




